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Приложение № 1 к приказу
управления образования и молодёжной 

политики администрации
Георгиевского городского округа 

Ставропольского края                  
от  25.09.2017   № 1267
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального этапа краевого конкурса 
«Детский сад года - 2017»
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения муниципального этапа краевого конкурса «Детский сад года - 2017». 

1.2. Муниципальный этап краевого конкурса «Детский сад года -  2017» (далее - Конкурс) проводится  в целях выявления, поддержки и распространения инновационного опыта воспитателей, педагогических работников и руководителей образовательных организаций, определения успешно работающих воспитателей. 
1.3. Организатором Конкурса выступает управление образования и молодёжной политики администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края.                  
1.4. Настоящее Положение определяет требования к участникам и проектам Конкурса, порядок их предоставления на Конкурс, сроки проведения Конкурса.

1.5.  Итоги Конкурса будут подведены в  декабре 2017 года.

2. Порядок организации и проведения Конкурса
2.1. В Конкурсе имеют право принимать участие дошкольные образовательные организации Георгиевского городского округа и педагогические работники дошкольных образовательных организаций Георгиевского городского округа.  

2.2. Для участия в Конкурсе необходимо заполнить заявку по одной или нескольким из установленных организаторами Конкурса номинаций, отвечающих целям и задачам Конкурса. 
2.3. Конкурс проводится  с 02 октября  по  04  ноября 2017 года организационным комитетом, состав и порядок работы которого определяется управлением образования и молодёжной политики администрации Георгиевского городского округа.
Муниципальный этап конкурса включает в себя организацию, проведение и подведение итогов Конкурса. 
Конкурс проводится по следующим номинациям:    

«Лучший воспитатель образовательной организации» – номинация направлена на выявление лучших воспитательных методик и воспитателей наиболее успешно их реализующих в дошкольном образовании, как в частных, в государственных, в муниципальных образовательных организациях, так и в развивающих детских центрах. 
«Лучший молодой воспитатель образовательной организации «Молодые профессионалы» – номинация направлена на выявление лучших воспитательных методик и молодых воспитателей (педагогический стаж работы не более 5 лет) наиболее успешно их реализующих, как в частных, в государственных, в муниципальных образовательных организациях, так и в развивающих детских центрах.

«Лучший воспитатель образовательной организации «Верность профессии» – номинация направлена на выявление лучших воспитательных методик и воспитателей (педагогический стаж работы не менее 20 лет) наиболее успешно их реализующих, как в частных, в государственных, в муниципальных образовательных организациях, так и в развивающих детских центрах.
Лучший профессионал образовательной организации – номинация направлена на выявление лучших руководителей, представителей медицинского персонала, педагогических работников и специалистов, как в частных, в государственных, в муниципальных образовательных организациях, так и в развивающих детских центрах.

«Лучший воспитатель-профессионал образовательной организации «Инклюзивное образование» – номинация направлена на выявление лучших воспитателей, педагогических работников и специалистов, как в частных, в государственных, в муниципальных образовательных организациях, так и в развивающих детских центрах, осуществляющих инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих программу в группах комбинированной и компенсирующей направленности.
Лучший воспитатель-профессионал, работающий со здоровьесберегающей методикой – номинация направлена на выявление воспитателей частных, муниципальных, государственных образовательных организациях, развивающих детских центров и разработанных ими методик и подходов по сбережению здоровья детей. 
2.4. К участию в Конкурсе допускаются поданные в срок заявки, содержание которых соответствует номинациям Конкурса. Заявки направляются дошкольной образовательной организацией с сопроводительным письмом в организационный комитет муниципального Конкурса. 

2.5. Заявки, представленные на Конкурс, обязательно должны быть оформлены соответствующим образом (Приложение № 2)
Участники Конкурса могут предоставить фотоколлаж (подборка фотографий).
Требования к конкурсным заявкам: 
- соответствие целям и задачам Конкурса; 

- полнота представленной информации; 

- наличие инновационных подходов в организации процесса образования и воспитания.

2.6. Заявки представляются на бумажном носителе (в 1 экземпляре) в формате: текстовый редактор MS Word версии 97 и выше с использованием шрифтов Times New Roman  №10 через 1 интервал и электронном виде на флеш-карте с пометкой «Организационный комитет конкурса «Детский сад года – 2017».

2.7. Заявки принимаются организационным комитетом муниципального Конкурса до 12.00 часов (время московское) 01 ноября 2017 года  по адресу:  
г. Георгиевск, ул. Ленина, 110, кабинет 25.
2.8. Заявки, поданные  после даты, указанной в п. 2.7, не рассматриваются и к участию в Конкурсе не допускаются. 
2.9.  Все материалы, присланные на Конкурс, обратно не возвращаются и не рецензируются.

3. Порядок работы  организационного комитета
3.1. С целью  осуществления организационных мероприятий Конкурса создается организационный комитет Конкурса (далее – организационный комитет).  

3.2. Организационный комитет  в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

- принимает документы;

- дает оценку представленным материалам, согласно разработанным критериям;

- предоставляет итоговый протокол  с решением и подписью председателя (заместителя председателя);

- организует процедуру награждения победителей конкурса.

3.3. Организационный комитет вправе запрашивать и получать необходимую для осуществления своих функций информацию от участников Конкурса, привлекать к работе в организационном комитете экспертов, специалистов и научных работников.

3.4. Заседания организационного комитета проводит председатель организационного комитета, а в его отсутствие – заместитель председателя организационного комитета.

3.5. Заседание организационного комитета считается правомочным, если на нем присутствуют не менеедвух третей членов организационного комитета.

3.6. Решение организационного комитета о результатах конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на его заседании членов организационного комитета. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании организационного комитета.

3.7. Решение организационного комитета оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании организационного комитета и секретарем организационного комитета.
4. Основные критерии оценки конкурсной документации:
Актуальность представленного материала – 3 балла;

Точность и конкретность описания – 3 балла;

Научность, креативность, соответствие возрасту детей – 5 баллов;

Целостность представляемого опыта – 4 балла;

Научность, учет возрастных и индивидуальных особенностей детей, значимость, результативность – 6 баллов;

Внедрение инновационных форм (подходов) в решении педагогических задач – 5 баллов;

Отражение методических и педагогических аспектов опыта – 4 балла;

Соответствие федеральным образовательным стандартам – 5 баллов;

Возможность использования опыта в практике работы других образовательных организаций – 5 баллов;

Наличие системы мероприятий по распространению опыта – 4 балла;

Творческий подход к презентации опыта – 6 баллов.

6. Награждение
6.1. Организационный комитет на основании протокола организует награждение победителей Конкурса по каждой номинации, а также утверждает специальные номинации.
6.2. Победители с присуждением I, II и III места  в каждой номинации награждаются дипломами управления образования и молодёжной политики администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края.
